COOPERATIVA DE ENERGIZAGCAO E DE DESENVOLVIMENTO DO VALE DO
MOGI.

ESTATUTO SOCIAL

_ cApiTULOTI )
DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE AGAO,
PRAZO, NATUREZA CIVIL E EXERCICIO SOCIAL

Artigo 1° - A sociedade cooperativista singular, constituida em 05 de abril de
1.964, regida por disposicoes legais e deste Estatuto, tem:

I - denominagcao de Cooperativa de Energizacao e de Desenvolvimento
do Vale do Mogi e sigla CERVAM;

II - sede, administragao e foro em Porto Ferreira, Estado de Sao Paulo;

III - drea de acdo, para efeito de admissdo de associados, circunscrita
aos municipios de Porto Ferreira, Descalvado, Santa Cruz das Palmeiras, Santa
Rita do Passa Quatro, Pirassununga e Aguai, do Estado de Sao Paulo;

IV - prazo de duragao indeterminado;

V - natureza civil, sem fins lucrativos;

VI - exercicio social coincidente com o ano civil.

CAPITULO II
DO OBJETO SOCIAL

Artigo 2° - A sociedade tem por objeto a cooperagao, para o proveito comum
de atender de modo eficiente as necessidades de seu quadro associativo, no
campo da energizacdo, através da prestacao direta de servigos.

8§ 1° - Constituem meios para atingir o objeto a geragdao, aquisigao,
transformacdo e distribuicio de energia elétrica para propriedades,
estabelecimentos industriais, comerciais e residéncias de seus associados e de
publico indistinto;

§ 2° - No cumprimento do objetivo de suprimento de energia elétrica,
principalmente a seus socios, buscando através de compromisso mutuo, o
desenvolvimento da sociedade pela utilizacdo dos recursos humanos, materiais
logisticos, técnicos e tecnoldgicos disponiveis, observadas as normas legais que
regem o cooperativismo, o setor elétrico nacional, bem como as demais
inerentes a sua atividade;

Artigo 3° - Como atos inerentes as suas finalidades, em sua area de operacao,
podera a sociedade, a fim de dispor de servigos para prover as necessidades dos
beneficiarios:

I - distribuir energia elétrica, em baixa ou alta tensao;

II - implantar, manter e explorar linhas de distribuicao de energia elétrica;

IIT - contratar com terceiros, quando conveniente, a operagdao e
manutencdao de suas linhas e redes de distribuicdo, bem como os demais
servigos desenvolvidos pela cooperativa;

IV - aplicar a legislacao estabelecida por 6rgao competente;

V - construir, manter e explorar subestacdes, linhas de distribuicao de
energia elétrica na area de permissao;

Paragrafo uUnico - Na hipdétese do inciso III, serdo aplicadas aos cooperados
todas as condigOes tarifarias estabelecidas nas portarias de tarifas ou legislagcao
pertinente.



Artigo 4° - Para atender os seus objetivos a sociedade podera:

I - adquirir materiais para atender suas finalidades;

II - utilizar suas instalacdbes para prestagao de servigos mediante
compartilhamento;

III - financiar, observadas as condigOes pertinentes, com recursos
proprios ou de terceiros, a instalacdo de centrais geradoras, redes, linhas,
ramais, subestagdes, cabinas, disjuntores, religadores e outros equipamentos
elétricos, eletronicos que forem necessarios;

IV - proporcionar servicos a nao associados, desde que atenda aos
objetivos sociais e esteja de acordo com a legislacdao cooperativista em vigor.

8§ 1° - No financiamento para a execugao dos servicos de instalacdes de
redes, linhas, ramais ou acessoOrios, sera exigida garantias reais do
beneficiario.

8 2° - Os resultados das operagdes com nao associados, mencionados no
inciso IV, serdo levados a conta do “Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social" e contabilizados em separado, de modo a permitir calculos para
incidéncia de tributos.

Artigo 5° - A sociedade podera, ainda:

I - fomentar entre os associados o emprego de energia elétrica,
incentivando suas diferentes aplicagdes ou difundindo suas técnicas de utilizagao;

II - promover a educagao cooperativista do quadro social;

III - participar de campanhas de expansao do cooperativismo;

IV - integrar outras cooperativas de qualquer grau, singulares ou
centrais, federagdes ou confederagdes, e outras sociedades privadas, para a
formacdo de parcerias ou consorcios.

CAPITULO III
DOS ASSOCIADOS

Artigo 6° - Poderao associar-se todas as pessoas sediadas, estabelecidas ou
residentes na sua area de operacao, em terras de sua propriedade, arrendadas,
de parceria ou ocupadas por processos legitimos, e demais pessoas que,
localizadas na area de atuagdo, concordem com o presente Estatuto e ndo se
dediqguem a atividade que possa prejudicar ou colidir com os interesses e
objetivos da sociedade.
§ 1° - No ato de admissao, o candidato devera:
a) comprovar sua situacao legal sobre o imodvel;
b) apresentar certiddes negativas, dos ultimos cinco anos, relativas

1 - protesto;

2 - de condenacdo em acodes civeis e criminais;

3 - imposto de renda;

c) fornecer cdpias autenticadas de cédula de identidade, cartdao de
identificacdo de contribuinte do imposto de renda e comprovante de residéncia;

d) ndo possuir restricdo nos servigos de protecdo ao crédito;

§ 2°- O numero de associados ¢é ilimitado quanto ao maximo, ndo

podendo porém ser inferior a vinte pessoas fisicas.
Artigo 7° - Para associar-se, o candidato preenchera a proposta de admissdo
fornecida pela sociedade, assinando-a juntamente com dois associados
proponentes.
Paragrafo Gnico - Verificadas as declaracdes constantes da proposta e
aprovada esta pelo Conselho de Administracdao, o candidato assinarda, juntamente



com o Presidente, o livro ou ficha de matricula e subscrevera e integralizara as
guotas partes de capital com que devera participar da sociedade.

Artigo 8° - Cumprido o que dispoe o artigo anterior, o associado adquire todos
os direitos e assume todas as obrigagdes decorrentes da condicdo de
associado.

Artigo 9° - O associado tem direito a:

I - usufruir dos servicos colocados a sua disposicao;

II - compartilhar das sobras auferidas na forma prevista neste Estatuto;

III - participar dos trabalhos de Assembléia Geral, discutindo e votando
as matérias nela tratadas, observadas as restricdes impostas por este Estatuto;

IV - propor ao Conselho de Administragdo medidas de interesse da
sociedade;

V - ser eleito, se pessoa fisica, para qualquer cargo do Conselho de
Administracao ou do Conselho Fiscal, desde que atendidos os requisitos
estatutarios de elegibilidade;

VI - interpor recurso na forma deste Estatuto;

VII - demitir-se da sociedade quando |he convier, desde que quite com
suas obrigacdes pessoais;

VIII - solicitar, por escrito, qualquer informacgao sobre atividades da
sociedade;

IX - consultar na sede social, dentro do més que anteceder a Assembléia
Geral Ordinaria, o balanco geral, documentos e livros;

X - examinar, a qualquer tempo, na sede social, os registros constantes
do livro ou ficha de matricula.

Artigo 10 - O associado se obriga a:

I - cumprir disposicOes legais e estatutarias, bem como as deliberagoes
da Assembléia Geral e dos 6rgaos de administracgao;

II - subscrever e integralizar quotas partes de capital nos termos deste
Estatuto e contribuir com as taxas de servigo e encargos operacionais que foram
estabelecidos;

III - satisfazer, pontualmente, seus compromissos para com a
sociedade;

IV - pagar sua parte nas perdas apuradas em balanco, na proporgao das
operagoes que houver realizado com a sociedade, se o Fundo de Reserva nao for
suficiente para cobri-las;

V - prestar a sociedade esclarecimentos sobre suas atividades
relacionadas com a utilizacdo de energia elétrica;

VI - zelar pelo patrimonio moral e material da sociedade, colocando os
interesses sociais acima do individual;

VII - permitir a sociedade:

a) transitar livremente por seu imdvel, para realizacdo de servicos
preliminares e topograficos ligados a implantacao da rede de eletrificagao;

b) atravessar com linhas de distribuicdo de energia elétrica, no
tracado tecnicamente mais conveniente, dentro de uma faixa de terra de quinze
metros de largura, independente de qualquer pagamento;

c) adentrar em seu imovel para os trabalhos de inspecao e
manutengdo da rede e equipamentos;

d) abster-se de edificar ou plantar sob as linhas construidas,
excetuadas as culturas rasteiras ou de pequeno porte, de tal forma que nao
venham a prejudicar as finalidades relacionadas com a geragao, distribuicao de
energia elétrica e com a manutencdo das linhas.



Paragrafo Gnico - A permissdo de que trata este inciso é de carater irrevogavel
e irretratavel subsistindo perante seus herdeiros e sucessores.

Artigo 11 - As obrigacOes contraidas com a sociedade e as decorrentes de sua
responsabilidade como associado, em face a terceiro,:

I - estendem-se, solidariamente, a condomino do imdvel do associado
que figura como primeiro nomeado na matricula, e ainda a cOnjuge dos
comunheiros e herdeiros destes;

II - passam aos herdeiros ou sucessores do associado falecido.

Artigo 12 - Sera a responsabilidade do associado:

I - pelos compromissos da sociedade, limitada ao valor das quotas
partes de capital por ele subscrito;

II - para com:

a) a sociedade, proporcional ao montante das perdas estabelecidas de
acordo com as obrigagOes com ela realizadas;

b) terceiros, como membro da sociedade:

1 - reclamavel somente depois de juridicamente exigida da sociedade;

2 - durdvel, para os que sairem da sociedade, até quando aprovadas
as contas do exercicio em que se deu o desligamento.
Artigo 13 - As obrigacdes contraidas pela sociedade para a implantacao ou
modificacdo de redes, linhas, ramais ou acessorios solicitadas por associado
serdo deste exigiveis caso venha a desistir do beneficio.
Artigo 14 - Demissdo é o ato voluntario de saida da sociedade, expresso
através de comunicado escrito dirigido ao Presidente e por este levado ao
conhecimento do Conselho de Administragdo em sua primeira reunidao, para
averbacao e assinaturas no livro ou ficha de matricula.
Artigo 15 - Eliminagdo é a forma de saida do quadro quando o associado
praticar infragao consistente em:

I - descumprir qualquer dos deveres estatutarios;

II - exercer qualquer atividade considerada prejudicial a sociedade, ou
que colida com seus objetivos;

III - praticar atos desonrosos ou desabonadores, para si ou para
sociedade no conceito publico;

IV - infringir normas fixadas para a utilizacao de energia elétrica;

V - compelir a sociedade a atos judiciais para obter satisfagdo das
obrigacdes por débitos proprios ou por ele garantidos;

VI - deixar pelo prazo de até noventa dias consecutivos de satisfazer os
compromissos para com a sociedade.

Paragrafo Gnico - Na hipotese do inciso VI serdo desmontadas as linhas e
retirados os ramais instalados, correndo as respectivas despesas por conta do
eliminado.
Artigo 16 - A eliminacdo sera decidida pelo Conselho de Administracdo e o
motivo que a ocasionou lavrado no livro ou ficha de matricula e assinado pelo
Presidente.

§ 1° - Copia auténtica do termo de eliminagao sera remetida ao associado,
dentro de trinta dias, por meio comprobatorio da remessa e recebimento.

§ 2° - O eliminado poderda, dentro do prazo de trinta dias, contados da
data do recebimento da comunicacdo, interpor recurso que tera efeito
suspensivo até a primeira Assembléia Geral Ordinaria.

Artigo 17 - A exclusdo é o modo de saida do associado em razao de:

I - dissolugao da sociedade;

II - falecimento;

III - incapacidade civil ndao suprida;



IV - transmissdao ou perda do direito sobre o imdvel que originou o
ingresso na sociedade;

V - deixar de atender, por qualquer outra forma, aos requisitos
estatutarios de ingresso ou permanéncia na sociedade.
Artigo 18 - A qualidade de associado, para o demitido, eliminado ou excluido,
somente termina na data do julgamento pela Assembléia do balanco e contas do
exercicio em que ocorreu a saida.
Artigo 19 - A demissao, eliminacao ou exclusao do associado ndao o exime do
cumprimento das obrigacdes que Ihe caibam nos investimentos financeiros para
a construcao da rede, linhas, ramais ou acessoérios de que participe.
Artigo 20 - No caso de alienagcao da propriedade, os direitos, obrigacoes e
guotas poderao pertencer ao adquirente, desde que ingresse no quadro social da
sociedade, mediante termo de concordancia entre o alienante e adquirente e
anuéncia da sociedade nos termos deste Estatuto.
Paragrafo unico - Ocorrendo a transmissdao prevista neste artigo, o Conselho
de Administracdo determinard a taxa a ser paga pelo novo associado no ato de
seu ingresso na sociedade.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Artigo 21 - O capital social:

I - serd representado:

a) pela importancia resultante da subscricao de quotas partes;

b) pelas sobras nele convertidas;

c) pela retengao do percentual fixado sobre movimento financeiro do
associado;

II - é:

a) ilimitado quanto ao maximo, variavel de acordo com o nimero de
quotas partes subscritas, nao podendo, entretanto, ser inferior a R$6.000,00
(seis mil reais);

b) dividido em quotas partes no valor equivalente a uma unidade de
moeda corrente.

Artigo 22 - O capital social sera composto de quotas partes de capital:

I - subscrita em numero proporcional a demanda do associado e ndo
inferior ao que for calculado com base no orgamento elaborado para dotar sua
propriedade de energia elétrica.

II - integralizada de uma s6 vez, a vista ou em prestacdes mensais
sucessivas corrigidas monetariamente, a critério do Conselho de Administracdo,
sendo a primeira quando da subscricao das quotas;

III - ampliada, obrigatoriamente, em numero correspondente ao do
custo dos investimentos complementares necessarios ao atendimento do
aumento de consumo de energia elétrica, constatado pela sociedade ou solicitado
pelo associado;

IV - indivisivel;

V - transferivel, juntamente com direitos e obrigacdes, somente a
associados;

VI - inegociavel e nem podera constituir-se em objeto de garantia;

VII - escriturada, no livro ou ficha de matricula, a subscricao, realizagao,
movimento, transferéncia e restituicao.

8§ 1° - As prestacdes mensais sucessivas correspondentes a integralizacao
de quotas partes relativas a subscrigao ou aumento, com 0s respectivos juros,



serdo representadas por notas promissérias, emitidas pelo associado, em favor
da sociedade.

8§ 2° - Na hipdtese do inciso V, a transferéncia devera ser requerida ao
Conselho de Administracao, que fixara a correspondente taxa.
Artigo 23 - Ndo podera a quota parte ser:

I - transferida ou subscrita em nimero inferior a cento e cinqienta;

II - superior a um terco do capital social existente no momento;

III - objeto de distribuicdo de qualquer espécie de beneficio, exceto
juros, até o maximo de doze por cento ao ano, sobre a parte integralizada, se
houver sobras;

IV - de mais de um titular.

Artigo 24 - Nao satisfazendo o associado a integralizagao na forma e condicoes
estabelecidas, a sociedade devera promover, por via extrajudicial ou judicial, a
cobranca do valor devido, acrescido de todas as despesas decorrentes.

Artigo 25 - Na retirada das quotas partes capitalizadas por quem sair da
sociedade, serd retido o valor relativo a sua divida para com a sociedade e o
correspondente a sua responsabilidade pela participacdo nos débitos da
sociedade, até o julgamento das contas do exercicio em que se deu a sua saida.
Paragrafo unico - A responsabilidade do associado referida neste artigo passa
aos herdeiros, prescrevendo, porém, apdos um ano do dia da abertura da
sucessao.

Artigo 26 - As sobras ou perdas apuradas no balanco geral do exercicio serdo
partilhadas entre os associados, proporcionalmente a usufruicdo que cada um
teve nos servigos prestados pela sociedade, apds o julgamento pela Assembléia
Geral.

Paragrafo unico - Ocorrendo demissdes, eliminacbes ou exclusGes de
associados em numero significativo, ou de modo a ameacar a estabilidade
econdmico-financeira da sociedade, a retirada das quotas partes de capital
efetuar-se-a em parcelas que forem definidas pelo Conselho de Administracdo.

_ CAPiTULOV
DOS ORGAOS DA SOCIEDADE

Artigo 27 - S3o 6rgdos da sociedade:
I - a Assembléia Geral;
II - o Conselho de Administragao;
III - o Conselho Fiscal.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 28 - A Assembléia Geral é o érgao supremo da sociedade, dentro dos
limites legais e estatutarios, com poderes para decidir os negodcios relativos ao
objeto da sociedade e tomar as resolugdes convenientes ao seu desenvolvimento
e defesa, cujas deliberacdes obriga também ausentes e discordantes.
Artigo 29 - Constitui-se a Assembléia Geral dos associados em pleno gozo de
seus direitos estatutarios.
Artigo 30 - Além da competéncia geral decorrente dos poderes constantes do
artigo 28, cabe a Assembléia Geral:

I - eleger ou destituir membro do Conselho de Administragao e do Fiscal;



II - designar Conselheiros provisoérios, quando ocorrerem destituicdoes
gue possam afetar a regularidade da administragao ou fiscalizagao da sociedade,
até a posse de novos, eleitos no prazo maximo de trinta dias;

III - julgar, em ultima instancia, recurso interposto por associado;

IV - deliberar sobre:

a) relatdrio de gestao, balanco geral, demonstrativo da conta sobras e
perdas apuradas, parecer do Conselho Fiscal e plano de trabalho do ano em
curso;

b) destinacdo do restante das sobras liquidas apuradas, aplicando-as,
isolada ou cumulativamente, em:

1 - distribuicao entre os associados;

2 - aumento de capital;

3 - a fundo ja existente;

c) forma de rateio das perdas verificadas;

d) valor do pro labore ou verba de representagao para o Presidente e
o Secretario, e das cédulas de presenca para os membros dos Conselhos de
Administracao e Fiscal por comparecimento a reunioes;

e) resolugao do Conselho de Administragao;

f) alienacdo ou oneragcao de imédvel destinado a cumprimento do
objetivo social;

g) qualquer outro assunto de interesse social;

h) criacao de fundo;

V - decidir a respeito de:

a) reforma do Estatuto;

b) dissolugdao, fusao, incorporagao, cisao, desincorporagao ou
desmembramento da sociedade;

¢) mudanca do objeto social;

d) extingao da sociedade;

e) contas do liqlidante;

VI - escolher processo de votacao, quando ndo obrigatério o secreto.
Artigo 31 - Sera a Assembléia Geral:

I - ordindria, a que se realiza anualmente até o més de margo, para
tratar das matérias referidas nos incisos I a IV do artigo anterior;

II - extraordinaria, a realizavel a qualquer tempo, por:

a) solicitacdo do Conselho de Administragao ou do Fiscal;

b) a requerimento, contendo nomes e nimeros de matriculas, de pelo
menos um quinto dos associados em pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo Gnico- E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral
Extraordinaria deliberar sobre as matérias constantes do inciso V do artigo 30.
Artigo 32 - A Assembléia Geral, de conformidade com sua espécie, sera
convocada:

I - pelo:

a) Conselho de Administragao, representado por seu Presidente;

b) Conselho Fiscal, pela maioria de seus membros efetivos;

c) minimo de quatro do um quinto dos subscritores de requerimento
para sua realizacdo, que o 6rgdo de administracdo ao qual solicitado nao
atendeu, dentro de trinta dias;

II - através de edital, publicado na imprensa local e no quadro proprio
de comunicagOes existente na sede da sociedade, e de expediente enderegado
aos associados; em todas as hipoteses com pelo menos quinze dias de
antecedéncia.

Paragrafo unico - Constara obrigatoriamente do instrumento convocatério:



I - denominagao da sociedade, seguida da expressao “Convocagao da
Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria”;

II - dia e hora de cada convocacgao e local de sua realizagao que, salvo
motivo justificado, serd na sede social;

III - disposicao das matérias da ordem do dia;

IV - nUmero de associados existentes na data da expedicdo, para efeito
do calculo do quorum de instalagao;

V - assinatura de quem convoca.

Artigo 33 - Exceto nas hipdteses do artigo seguinte, a Assembléia Geral, se
instala, na data e horario aprazados, com a presenca de dois tercos dos
associados, metade e mais um e dez no minimo, em primeira, segunda ou
terceira convocagao, respectivamente.

§ 1° - O prazo entre uma e outra convocacgao sera de uma hora.

§ 2° - O quorum de cada convocacgao sera verificado através da contagem
das assinaturas langadas no instrumento de presenca, entre os termos de
abertura e de encerramento.

Artigo 34 - Para deliberar sobre as matérias constantes das alineas b a e do
inciso V do artigo 30, a Assembléia Geral s6é podera instalar-se com presenca
minima de vinte pessoas fisicas.

Artigo 35 - Mesa Diretora conduzird os trabalhos da Assembléia Geral e
decidird, pela maioria de seus componentes, qualquer questdo suscitada.

8§ 1° - Comporao a Mesa Diretora:

I - o Presidente do Conselho de Administracdo, e, na sua auséncia,
associado escolhido pelo plenario, para dirigi-la;

II - 0 Secretario da sociedade ou seu substituto e, na auséncia de
ambos, associado convidado pela presidéncia;

III - os demais ocupantes de cargos sociais presentes.

§ 2° - Esta impedido de integrar a Mesa:

I - quem tenha interesse pessoal em matéria a ser deliberada;

II - candidato a cargo de conselheiro, em eleigdes.

8§ 3° - Nas Assembléias Gerais ndo convocadas pelo Presidente, os
trabalhos serao dirigidos por associado escolhido na ocasidao e secretariadas por
outro convidado pelo primeiro, compondo também a Mesa Diretora os principais
responsaveis pela convocagao.

Artigo 36 - Ao Presidente da Mesa Diretora compete:

I - organizar o plenario;

II - abrir, presidir, suspender, levantar e encerrar Assembléia;

III - submeter a Mesa questdao de ordem, reclamacao e interpretacao do
Estatuto;

IV - manter a ordem dos trabalhos;

V - conceder ou negar a palavra;

VI - interromper o orador que se desviar da matéria em debate ou
pronunciar-se de modo desrespeitoso, advertindo-o, e, em caso de insisténcia,
cassando-lhe a palavra;

VII - convidar a retirar-se do plenario aquele que perturbar a ordem;

VIII - chamar a atencao do orador, ao se esgotar o tempo a que tem
direito;

IX - estabelecer o ponto da questao sobre que deva ser feita votagao e
como fazé-la;

X - anunciar o resultado das votagoes;

XI - determinar, em qualquer fase dos trabalhos, que se proceda
conferéncia de presenca;

Q-



XII - votar, em caso de empate.

Artigo 37 - Formada a Mesa Diretora, serao etapas da Assembléia:

I - abertura dos trabalhos;

II - encerramento no instrumento de presenca;

III - anuncio da ordem do dia;

IV - sintese explicativa dos assuntos;

V - discussdo e votacdo pelo plenario, mediante o processo escolhido, de
cada matéria ndo sujeita ao secreto, com divulgacao da deliberagao;

VI - convocacgao de trés escrutinadores sem interesse pessoal se:

a) houver matéria sujeita a votacao secreta;
b) decidir o plenario por esse processo;

VII - proclamacgao do resultado de votagao secreta;

VIII - posse dos membros dos Conselhos, quando se realizar eleigao;

IX - suspensdo dos trabalhos para lavratura de sua ata;

X - aprovagao da ata;

XI - encerramento;

XII - assinatura da ata circunstanciada pela Mesa Diretora, membros
dos Conselhos de Administragdo e Fiscal presentes, por uma Comissao de cinco
associados designada pela Assembléia, escrutinadores, se convocados, e pelos
demais que queiram fazé-lo.

§ 1° - Os trabalhos se limitardao as matérias constantes do instrumento de
convocacao da Assembléia Geral.

§ 2° - Podera haver intervalo entre as etapas dos trabalhos, se
conveniente a suspensao.
Artigo 38 - O plenario manifesta sua vontade deliberativa através do voto.
Artigo 39 - O direito de voto s6 podera ser exercido por quem estiver quite com
suas obrigagdes sociais.
Paragrafo Gnico - Cada associado, ndo tera direito a mais de um voto,
qualquer que seja o numero de suas quotas partes de capital.
Artigo 40 - N3o podera votar o associado:

I - interessado pessoalmente na deliberagado;

II - admitido depois da convocacdo da Assembléia Geral;

III - empregado da sociedade, perdurando o impedimento até que seja
aprovada a prestacdao de contas da administracao do ano social em que exerceu
fungao; ]

Paragrafo unico - E dever daquele que se considerar impedido de votar,
comunicar essa circunstadncia a presidéncia, computando-se, todavia, sua
presenca para efeito de quorum de deliberagao.

Artigo 41 - Os Conselheiros nao poderao votar na prestacao de contas e na
fixacdo de sua verba remuneratoria.

Artigo 42 - As deliberacbes da Assembléia serdao tomadas pelo voto da maioria
simples dos presentes, nas matérias referidas nos incisos de I a IV e VI; e, de
dois tercos, nas hipdteses das alineas do inciso V, todas do artigo 30.

Artigo 43 - Constituem processos de votagao o:

I - simbdlico;

II - nominal;

III - secreto.

Artigo 44 - Pelo processo simbdlico, a presidéncia, ao enunciar a votacao de
matéria, solicitard aos favoraveis a sua aprovacao a assim se manifestarem,
através do gesto proposto para exprimir concordancia.



Artigo 45 - O processo nominal consiste na manifestagdao do voto de maneira
oral, mediante resposta sim ou ndo, segundo seja favoravel ou contrario a
aprovacao da matéria em deliberagao.
Artigo 46 - No processo secreto, o voto serd expresso em cédula, rubricada
pelos escrutinadores, contendo os elementos necessarios que possibilitem
manifestacao sobre a matéria, depositada em urna.
Paragrafo Gnico - A votacao sera por escrutinio secreto:

I - na eleicdo de Conselho, salvo se existir uma Unica chapa;

II - no julgamento do processo de destituicao de membro de qualquer
dos Conselhos;

III - nos casos das alineas de b a e do inciso V do artigo 30.
Artigo 47 - Prescreve em quatro anos a acao para anular as deliberacdes da
Assembléia Geral viciada em erro, dolo, fraude ou simulagao, bem como infracdo
a lei ou ao Estatuto, contado o prazo da data em que a Assembléia foi realizada.

SECAO II }
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 48 - O Conselho de Administracio é o 6rgdao de administracdo
mandatario da Assembléia Geral, executor das medidas relacionadas ao
cumprimento dos fins da sociedade.

Artigo 49 - O Conselho de Administracao, como corpo executivo do 6rgao, com
direito a voto, constitui-se de nove membros efetivos, nas fungdes de Presidente,
Vice-Presidente, Secretario e vogais, em numero de seis, eleitos para um
mandato de quatro anos.

§ 1° - E obrigatéria a renovacao de trés membros do Conselho de
Administracao a cada mandato.

§ 2° - O 6rgao operara com o0s remanescentes, em caso de vacancia de
até quatro membros.

§ 3° - Superado o numero de vagas referido no paragrafo anterior, sera
convocada Assembléia Geral Extraordinaria, para eleicdo de Conselheiros para
complementagdo do érgao.

§ 4° - Os substitutos exercerdao o cargo somente até o final do mandato
dos seus antecessores.

Artigo 50 - Compete ao Conselho de Administragao, quanto:
I - a Assembléia Geral:
a) deliberar sobre sua convocacdo, local, dia, hordrio e matérias
especificas da ordem do dia;
b) prover dos meios necessarios a sua realizagao;
¢) encaminhar recurso de associado contra decisao sua;
d) propor:
1 - criagao, aplicagao e extingdo de fundos especiais, inclusive
rotativos;
2 - aumento do capital social, apos parecer do Conselho Fiscal;
3 - alienacdo ou oneracao de imdvel ndo destinado a cumprimento do
objeto social;
4 - qualquer matéria de interesse social;
II - ao Conselho Fiscal, convoca-lo;
III - a associado:
a) estabelecer normas para:
1 - ingresso e documentacao exigivel;
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2 - subscrigao, integralizagdo, forma e condigdes de retirada de quotas
partes de capital;

b) deliberar sobre:

1 - proposta de admissao;

2 - saida;

3 - cessao de direitos e obrigagdes entre associados;

C) promover sua convocagao, para o fim que a determinou;

d) exigir:

1 - cumprimento integral de obrigacao, decorrente de atividade social,
instituida por érgao de administragao;

2 - suficiente e regular garantia, real ou fidejussoéria, em razao de
débito existente ou crédito a ser aberto;

e) aplicar sancao ou penalidade por infragdao ao Estatuto, a
regimentos ou a regra de bom relacionamento social;

f) fixar sangbOes para fraudes ou abusos cometidos por ligacoes
clandestinas e para outras infragdes das normas de utilizagdo de energia
elétrica, inclusive os casos de corte ou cessagao de servicos;

g) solicitar-lhe esclarecimentos;

IV - a servigos e operagoes:

a) fixar normas para o fornecimento de energia elétrica aos
associados, estabelecendo tarifas, taxas e demais condicdes necessarias a sua
efetivacao;

b) determinar taxa destinada a cobrir 0os encargos de servigos
administrativos, entre eles, os de transferéncia de quotas partes;

c) avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos
meios necessarios;

d) estimar previamente a rentabilidade e viabilidade;

e) conhecer seu desenvolvimento, orientado por relatérios e outros
informes, para manter melhor desempenho;

f) estabelecer:

1 - sua estrutura organica, com definicao de seu objeto e finalidade;

2 - critérios para atender despesa e seu controle;

3 - preceitos sobre limite de crédito;

4 - regras para inadimpléncia;

g) nortear a limitacao de estoque, com o fim de salvaguardar o
capital de giro e a estabilidade econdmico-financeira social;

h) orientar a forma de captagao de recursos financeiros, para atender
necessidade social;

i) elaborar e divulgar as diretrizes para desenvolvé-los, fixadas em
plano, no qual se demonstre viabilidade e meios para atingir metas;

V - ao quadro empregaticio:

a) dispor sobre:

1 - sua estrutura, atribuicdes, remuneragao, plano de carreira e de
ascensao;

2 - requisitos de admissibilidade;

b) normatizar:

1 - disciplina funcional e fluxograma de servigos;

2 - concessao de beneficios;

c) admitir e demitir gerente e técnico em contabilidade;

d) designar o substituto que o gerente indicar para substitui-lo em
seus impedimentos eventuais;
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e) julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisoes
disciplinares;

f) avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianca ou seguro de
fidelidade para os empregados que manipulem dinheiro ou valores;

VI - a atribuicOes gerais:

a) escolher substituto para Diretor, em casos de:

1 - extingdo de mandato;

2 - interesse da sociedade;

b) atuar de modo a ser atingido o objeto social;

c) cumprir e determinar a observancia das normas estatutarias,
deliberacdes da Assembléia Geral e regimentos;

d) atender legislagao cooperativista, fiscal, trabalhista e social;

e) difundir o espirito cooperativista;

f) recomendar providéncias quanto ao estado econdmico-financeiro
social;

g) elaborar o Regulamento Interno da sociedade;

h) fixar:

1 - percentual de remuneracdao da quota parte de capital, quando
houver sobras, até o limite de doze por cento ao ano, a titulo de juros;

2 - percentagem a ser subtraida das sobras liquidas, para o capital de
giro da sociedade;

3 - importancia maxima que pode ser mantida em caixa;

4 - despesas de administragdao em orcamento anual que indique a
fonte dos recursos para sua cobertura;

5 - percentuais anuais para a constituicao de reservas destinadas a
cobrir a depreciacao dos valores que compdem o ativo permanente e eventuais
créditos duvidosos;

i) deliberar sobre:

1 - forma de devolugao de quotas partes de capital integralizadas a
associado que deixar o quadro, quando representar ameaca a estabilidade social;

2 - retencao do percentual de um a trés por cento do movimento
financeiro de associado, para aumento do capital social;

j) projetar programa de:

1 - administragao;

2 - finanga;

3 - organizacdo e método;

4 - cronograma;

5 - meio, qualidade, quantidade, preco, valor ou tarifa, vantagem,
concessao, abatimento ou desconto, prazo e vencimento, percentagem e taxa,
juro, atualizacdao monetaria, rentabilidade e encargos;

6 - geragao, suprimento e fornecimento;

7 - crédito e financiamento;

8 - incremento e fomento;

9 - assisténcia técnica;

10 - nivel de comprometimento;

11 - manutengao e conservagao;

12 - seguranca, securidade e saude;

13 - publicidade ou divulgacgao;

14 - estimulo, multiplicidade, diversificacdo e expansao social;

15 - flexibilizagao;

16 - terceirizagao ou participagao;
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17 - integracdo da familia dos associados e empregados na vida
associativa;
18 - comemoracdo, festividade, recreacdo, assisténcia e desportos, a
associado, empregados e familiares;
1) decidir sobre:
1 - drea de operacdo da sociedade;
2 - imobilizacao;
3 - aplicacdes do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social,
m) resolver sobre:
1 - alienagao ou oneracao de bem advindo de ato operacional;
2 - aquisicao, alienacao ou oneracao de bem moével ndo caracterizado
no item 24 do inciso II do artigo 54;
n) autorizar:
1 - doacdo de pouca monta a entidade filantropica ou assistencial da
area de atuacdo social;
2 - negdcio com Conselheiro que nao configure ato cooperativo;
3 - locacgao;
4 - empréstimo para custeio ou investimento social, com ou sem
garantia;
5 - cessao de direito ou crédito, ou sobre eles transigir ou
transacionar, com manifesto interesse social;
6 - contratagao de assessoria, consultoria, auditoria e profissionais,
permanente ou independente;
0) constituir:
1 - comissao sindicante;
2 - comissao especial, para o fim que a determinou;
p) julgar:
1 - recursos, nos termos deste Estatuto;
2 - pedido escrito de justificacao de falta a reunidao por parte de
Conselheiro;
q) outorgar incumbéncia, a associado ou ndo;
r) inspecionar a atuagao de divisdes, departamentos, secdes e
unidades;
s) prestar homenagem;
t) conferir titulo honorifico ou prémio;
u) determinar aos Diretores o cumprimento de decisdes outras nao
especificadas neste artigo;
V) apreciar os atos dos Diretores.

8 1° - As decisdes do Conselho de Administragao serao consignadas em
ata e divulgadas sob a forma de normas, ordens, instrugdes ou resolugoes,
obrigando a quem se destinam.

§ 2° - O Conselho de Administracdo podera assessorar-se de gerente e
técnico em contabilidade, para auxilid-lo no esclarecimento dos assuntos a
decidir.

Artigo 51 - Os membros do Conselho de Administracao serdo empossados na
forma prevista no artigo 96.

Paragrafo Gnico - Os empossados terdo o prazo de dez dias, contados da
posse, para apresentarem suas declaragdes patrimoniais.

Artigo 52 - O mandato do Conselho de Administragao inicia-se na data da
Assembléia Geral Ordinaria em que se deu sua eleicdo e posse, e termina na que
se realizar no quarto ano posteriormente aquela, com a posse dos eleitos.

13



Artigo 53 - Apenas dois tercos dos membros do Conselho de Administracao
podera concorrer a mandato subseqiente.
Artigo 54 - Sao atribuigdes:
I - privativas, do
a) Diretor Presidente:
1 - representar o 6érgado e a sociedade;
2 - presidir os trabalhos da Assembléia Geral e do Conselho de
Administragao, abrir e encerrar o instrumento de registro de presencga;
3 - decidir sobre a composicao da ordem do dia de reunidao do
Conselho de Administracao, dia e horario;
4 - subscrever o ato convocatério da Assembléia Geral e do Conselho
de Administragao;
5 - assinar os atos de admissdo e saida de associado no livro ou ficha
de matricula;
6 - instituir Comissao para o exame de chapas apresentadas para
eleicao dos Conselhos;
7 - firmar escritura publica aquisitiva;
8 - designar preposto;
9 - emitir declaragao pela sociedade;
10 - determinar a movimentagao financeira-social;
11 - ordenar as aplicacdes em fundos financeiros dos saldos disponiveis
em caixa;
12 - recomendar auditoria interna;
13 - coletar dados para informar o Conselho de Administracao;
14 - conduzir o programa de relagdes humanas;
15 - nomear representante para integrar Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes;
16 - fazer solicitagdo ou exigéncia;
17 - subscritar as nomeacgdes, designacdes, atribuicdes, instrugao,
provimentos, atos, disposicdes, normas, ordens, circulares, resolugoes;
18 - participar de eventos de interesse da sociedade;
b) Diretor Vice-Presidente:
1 - substituir o Diretor Presidente nos casos de falta e impedimento e
suceder-lhe no de vaga;
2 - inteirar-se das atividades da presidéncia;
c) Diretor Secretario:
1-lavrar as atas da Assembléia Geral e do Conselho de
Administracao;
2 - divulgar as deliberagdes da sociedade;
3 - redigir, enviar e controlar a correspondéncia do 6rgao e da
sociedade;
4 - classificar e encaminhar o expediente recebido;
5 - preparar a Assembléia Geral e reunido do Conselho;
6 - ter sob sua guarda livros e documentos da secretaria;
II - conjuntas do Presidente e Secretario:
1 - executar o programa de servicos e operagoes estabelecido pelo
Conselho de Administragao;
2 - efetivar as deliberagdes da Assembléia Geral e do Conselho de
Administragao;
3 - sugerir planos;
4 - elaborar o plano contabil de contas, balango geral, balancete e
demonstrativos e relatérios;
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5 - encaminhar a Assembléia Geral a prestacao anual de contas dos
orgaos de administracdao e a documentacdo pertinente as matérias da ordem do
dia;

6 - realizar, mensalmente, o balancete;

7 - implementar programas estabelecidos pelo Conselho de
Administragao;

8 - celebrar acordo;

9 - contrair obrigacdao autorizada;

10 - constituir procurador;

11 - indicar instituicdes bancarias para depodsito de numerario;

12 - tomar providéncias corretivas pertinentes a racionalizacdo dos
servigos e operagoes;

13 - decidir sobre a conveniéncia de adquirir bem submetido a
alienacao judicial;

14 - assinar titulo ndo crediticio, certificado e credencial;

15 - emitir cheques e outros titulos de crédito;

16 - aceitar, endossar e avalizar titulos de créditos;

17 - promover recebimentos ou saques;

18 - contrair empréstimo e financiamento bancario;

19 - levar a desconto titulos de crédito;

20 - firmar escritura publica transmissiva de bem social, contrato,
compromisso, acordo, mandato;

21 - oferecer garantia;

22 - outorgar quitacao;

23 - exigir garantia, real ou fidejusséria, e seguro;

24 - adquirir bens méveis necessarios ao desempenho das atividades
sociais;

25 - transigir;

26 - conceder abatimentos e prorrogagao de vencimento;

27 - efetuar ajustes gerais;

28 - compor;

29 - aprovar o pagamento de despesas diversas;

30 - abrir ou suspender fornecimento ou crédito;

31 - expedir instrucdo bancaria;

32 - admitir ou demitir empregado;

33 - dar autorizagao;

III - de qualquer dos Diretores Presidente e Secretario:

a) verificar o cumprimento de medida determinada;

b) inspecionar todos o0s servicos e operagdes sociais desenvolvidos
pelas divisdoes, departamentos, secoes e unidades;

c) avaliar o resultado da execucao dos sistemas aplicados, para a
adocao das medidas cabiveis;

d) realizar estudos de Vviabilidade econdmica dos projetos de
expansao;

e) apresentar estudos informativos ao Conselho de Administragao;

f) acompanhar o fluxo de caixa;

g) informar-se sobre a situacdo mercadolégica e verificar o
desempenho das compras, fornecimentos e prestagao de servicos;

h) conhecer as cobrangas e determinar medidas para assegurar o
recebimento oportuno dos créditos;

i) manter contatos com associados para avaliar suas condigOes de
satisfazer suas obrigacdes e receber suas postulagoes;
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j) efetuar conferéncia;
1) pedir quitagao;
m) levar a cobranca titulo de crédito
e assinar borderd, guia e relacdo;
n) saber sobre os procedimentos administrativos instaurados;
o) firmar correspondéncia inerente as suas atividades;
p) propor contratagoes;
IV - dos vogais, substituir o Vice-Presidente e o Secretario em suas
faltas e impedimentos.
Artigo 55 - O Conselho de Administracao reunir-se-a, em sua sede social:
I - ordinariamente, em dia de cada més aprazado pelo Presidente;
II - extraordinariamente:
a) por convocagao de seu Presidente;
b) a requerimento:
1 - da maioria de seus membros;
2 - do Conselho Fiscal;
3 - de trinta e trés associados.
Artigo 56 - A convocacao do Conselho de Administracdo sera feita por seu
Presidente, através de expediente enderecado aos integrantes, com pelo menos
trés dias de antecedéncia.
Paragrafo Gnico - Constara do instrumento convocatoério:
I - dia e horario da reunido;
II - as matérias que serdo objeto de deliberacao.
Artigo 57 - A reunido do Conselho de Administracao s6 podera instalar-se com
a presenca da maioria absoluta dos membros existentes.
Artigo 58 - As deliberagdes do Conselho de Administragcao se darao pelo voto
da maioria dos presentes.
8§ 1° - Serd encerrada a reunido sem deliberacdes se nao mantido o
numero minimo de cinco Conselheiros.
§ 2°- O Presidente do Conselho de Administracdo sé votara em caso de
empate.
Artigo 59 - Os trabalhos do Conselho de Administracao se desenvolvem nas
seguintes fases:
I - abertura, pelo Presidente;
II - apreciagdo da ata da reuniao anterior, encerrando:
a) leitura;
b) discussao;
C) aprovacao, com ou sem emenda;
d) assinaturas;
III - expediente, reunindo sua:
a) leitura;
b) encaminhamento;
IV - avaliagao de propostas e informagdes, compreendendo:
a) recepcao;
b) andlise;
c) resolugao sobre inclusao ou nao na ordem do dia da reuniao;
V - ordem do dia, abrangendo:
a) exposicao sumaria de matérias;
b) discussao;
c) deliberacgao;
d) proclamacao de resultados;
VI - franquia do uso da palavra;
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VII - encerramento.

§ 10 - Ausente o Presidente assumird a direcdo da reunido o Vice-
Presidente e, na falta deste, o Secretario.

§ 20 - Ndo comparecendo nenhum dos Conselheiros referidos no paragrafo
anterior, os presentes escolherdo um dentre eles para assumir a presidéncia e a
secretaria.

Artigo 60 - O Conselho de Administracdo podera constituir Comités de Fomento
da Eletrificacdo Rural, compostos de trés ou mais membros.

§ 1° - Os Comités poderao ser integrados por associados, técnicos e
pessoas conhecedoras da matéria, mas sempre incluird, no minimo, um
representante do Conselho de Administracao, elo com este e coordenador dos
trabalhos.

§ 2° - Os membros poderao ser substituidos a qualquer tempo, mas serdo
obrigatoriamente mantidos ou substituidos quando renovada mais da metade dos
integrantes do Conselho de Administragao.

Artigo 61 - S3o atribuigdes dos Comités:

I - divulgar entre os associados os principios do cooperativismo, sua
historia e filosofia;

II - esclarecer os associados quanto aos seus direitos e deveres e o
funcionamento e administracdao da sociedade;

III - orientar os associados quanto as operagoes e servicos da sociedade
e a forma como podem ser praticadas aquelas e utilizados estes;

IV - incumbir-se ou colaborar na promocdo das Assembléias Gerais,
encarregando-se especialmente dos programas de realizagdes sociais das
mesmas;

V - participar de atividades que visem promover a sociedade e o
cooperativismo entre os associados;

VI - difundir as idéias cooperativistas de ajuda mutua junto a outras
entidades, autoridades e o publico em geral, noticiando as realizagOes,
possibilidades e projetos da sociedade.

Artigo 62 - O Conselho de Administracdo podera criar, ainda, Comités
Especiais, permanentes ou ndo, observados os principios estabelecidos no artigo
60 e paragrafos, para estudar e planejar a solucdo de questdes especificas.

SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 63 - O Conselho Fiscal é o 6rgao incumbido de exercer a fiscalizacdo
contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial da sociedade.
Artigo 64 - Constituem o Conselho Fiscal:

I - trés membros efetivos, como corpo executivo do 6rgao, com direito a
voto;

II - trés membros suplentes, para substituirem os efetivos em caso de
falta ou impedimento, e suceder-lhes no de vaga.

8§ 1° - A ordem de substituicdo e sucessdo pelos suplentes serd a mesma
gue constou da chapa quando das eleigoes.

§ 2° - Em caso de vacancia que reduza o 6rgao a menos de trés membros,
sera convocada Assembléia Geral Extraordinaria para eleicao de Conselheiros que
o0 complete.

Artigo 65 - Compete ao Conselho Fiscal examinar:
I - os balancetes e demonstrativos sobre as contas apresentadas;
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II - a prestacdo anual de contas dos érgaos de administragao.
§ 190 - A conclusdo do Conselho Fiscal constara de parecer.

§ 29 - Para o desempenho de suas atribuicées, o Conselho Fiscal:
I - devera:

a) conferir:

1 - a escrituragao;

2 - 0 saldo de numerario existente em caixa;

3 - os saldos bancarios em relacdo aos escriturados;

4 - a conformidade das despesas com o planejamento, orcamento e
decisOes;

5 - a consonancia dos servicos e operagdes prestados, no tocante ao
prazo, volume, qualidade, quantidade e valor das projecoes aprovadas e as
conveniéncias econémico-financeiras da sociedade;

b) averiguar:

1 - os estoques de materiais, equipamentos e outros bens para
constatar a exatiddo das quantidades e valores registrados e a eficiéncia da
guarda;

2 - os inventarios periddicos ou anuais quanto a observancia das
regras aplicaveis ao correto levantamento;

c) constatar se ocorrem:

1 - reclamacg0des de associados quanto aos servigos prestados;

2 - problemas com empregados;

d) certificar se existe exigéncia ou dever a cumprir;

e) constatar se o Conselho de Administracao:

1 - redne-se regularmente;

2 - registra vacancia;

f) verificar se os:

1 - recebimentos dos créditos sdo feitos oportunamente;

2 - compromissos sao atendidos com pontualidade;

g) informar o Conselho de Administracao sobre conclusao de trabalho
empreendido;

h) denunciar irregularidade constatada, ao Conselho  de
Administracdo, a Assembléia Geral ou a autoridade competente;

i) convocar:

1 - o0 Conselho de Administracao;

2 - a Assembléia Geral se ocorrer motivo grave e urgente;

j) julgar pedido escrito de justificacdo de falta a reunido por parte de
Conselheiro;

II - podera:

a) verificar livros, documentos e papéis da sociedade;

b) solicitar esclarecimentos ao Conselho de Administragao;

c) ingressar em qualquer dependéncia da sociedade;

d) contratar consultoria ou auditoria;

e) promover sindicancia.

Artigo 66 - O Conselho Fiscal sera empossado na forma do artigo 96 e seus
membros deverao apresentar suas declaragdes patrimoniais, no prazo de dez
dias da posse.

Artigo 67 - O mandato do Conselho Fiscal tem inicio na data da Assembléia
Geral Ordindria que o elegeu e empossou e encerra-se na que se realizar no
primeiro ano subsequente, com a posse dos eleitos.
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Paragrafo Gnico - Poderd concorrer a mandato imediato somente um tergo de
seus integrantes.
Artigo 68 - O Conselho Fiscal tera:

I - um Coordenador, a quem compete a direcao de seus trabalhos;

II - um Secretdrio, incumbido de lavrar as respectivas atas, redigir e
encaminhar toda correspondéncia do 6rgao.

§ 19 - O Coordenador e o Secretario serdo escolhidos pelos membros
efetivos do Conselho Fiscal, na primeira reunido realizada apds sua posse.

§ 29 - Ocorrendo empate sera repetida a votagdo e persistindo este, a
escolha recaird nos de matricula menor, iniciando-se pelo Coordenador.
Artigo 69 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, na sede da sociedade:
I - ordinariamente, em dia de cada més, designado pelo Coordenador;
II - extraordinariamente:
a) por convocagao de seu Coordenador;
b) a requerimento:
1 - de qualquer de seus membros;
2 - do Conselho de Administracao;
c) por decisdo da Assembléia Geral.
Artigo 70 - O Conselho Fiscal sera convocado por seu Coordenador, mediante
comunicacao escrita a todos os seus membros, com antecedéncia minima de trés
dias.
Paragrafo unico - O instrumento de convocagao contera:
I - dia e horario da reunido;
II - as matérias a serem apreciadas.
Artigo 71 - A instalagdo da reunido do Conselho Fiscal sé ocorrera se presentes
trés membros, efetivos ou suplentes.
Artigo 72 - O Conselho Fiscal deliberara pelo voto da maioria dos participantes
da reuniao.
Artigo 73 - Sao etapas dos trabalhos do Conselho Fiscal:
I - deliberagao sobre a ata da reunidao anterior;
II - apreciacao de expediente;
III - andlise de propostas e informacoes;
IV - decisdo sobre as matérias da ordem do dia.

§ 19 - O Secretario dirigird a reunido se ausente o Coordenador.

§ 20 - Na falta dos dois Conselheiros referidos no paragrafo anterior,
escolherao os presentes um para assumir a Coordenadoria e outro, a Secretaria.

) SECAO 1V
DA COMPETENCIA CONJUNTA DOS CONSELHOS

Artigo 74 - Compete aos Conselhos, em conjunto, resolver sobre omissdes ou
duvidas deste Estatuto.

_ SEGAOV
DAS DISPOSICOES COMUNS SOBRE O MANDATO

Artigo 75 - Os membros dos Conselhos ndo serdao pessoalmente responsaveis
pelas obrigacdes que contrairem em nome da sociedade, mas responderao
solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos, se agirem com culpa ou
dolo.
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Paragrafo Gnico - A sociedade respondera pelos atos a que se refere o artigo
anterior, se os houver ratificado ou deles logrado proveito.

Artigo 76 - Aquele que participar de ato ou operacgao social em que oculte a
natureza juridica da sociedade, é pessoalmente responsavel pela obrigacdo em
nome dela contraida.

Artigo 77 - A aprovacao do relatério de gestdo, balanco geral, seus
demonstrativos e contas do Conselho de Administracao e do parecer do Conselho
Fiscal, desonera seus componentes de responsabilidade, ressalvados os casos de
erro, dolo, fraude ou simulagao, bem como a infragao da lei ou do Estatuto.
Artigo 78 - Os Conselheiros, como os liquidantes, equiparam-se aos
administradores de sociedade anOnima, para os fins de responsabilidade
criminal.

Artigo 79 - A sociedade tera direito de acdo para promover a responsabilidade
de Conselheiro.

SEGAO VI _
DA REMUNERACAO

Artigo 80 - O pro labore ou verba de representacao dos Diretores Presidente e
Secretario, e as cédulas de presenca dos membros dos Conselhos serdo pagas
mensalmente.

§ 10 - A parcela mensal reservada para atender o pagamento de
presencas € para remunerar todas aquelas registradas em reunides do més,
independentemente de seu namero.

§ 29 - Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal perceberdo
por presenca a reunido importancia igual.

§ 39 - Os Diretores ndo receberdo por presenca a reunidoes do Conselho de
Administragao.

§ 49 - Incidird a contribuicdo ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
sobre o pro labore dos Diretores Presidente e Secretario.

SECAO VII
DA EXTINCAO DO MANDATO

Artigo 81 - S3o causas de extingdo de mandato:
I - rendncia;
II - deixar de tomar posse sem motivo aceito pelo 6rgao a que pertenca,
dentro do prazo de cinco dias da data da ultima oportunidade para fazé-lo;
III - perda, por:
a) auséncia, sem justa causa, a trés reunides consecutivas, ou seis
alternadas durante o ano;
b) condenacao por crime inafiancavel;
c) abuso dos poderes que lhe forem confiados;
d) negligéncia na observancia de disposicOes estabelecidas neste
Estatuto;
e) pratica de ato julgado desonroso ou indecoroso;
IV - saida do quadro social;
V - estabelecimento de relagdo empregaticia com a sociedade.

§ 10 - A declaracado de extingdo sera feita:
I - pelo 6rgao de administracdo ao qual pertenca, nas hipdéteses dos
incisos I, II e V e das alineas a e b do III, deste artigo;
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II - pela Assembléia Geral nos casos das alineas ¢ a e do inciso III do
caput;

III - pelo Conselho de Administracdo nas circunstancias do inciso IV
deste artigo.

§ 20 - A declaragao de extingao por perda com fundamento no inciso III
do caput importara na suspensao do direito passivo do voto, pelo prazo de trés
anos, sem prejuizo a imposicao de qualquer penalidade.

§ 3° - Tera que se afastar de seu cargo o Conselheiro a ser julgado pela
pratica de qualquer das infracdes referidas nas alineas ¢ a e do inciso III deste
artigo, até a decisao pelo érgdo competente.

SECAO VIII
DA ASSUNGCAO POR SUPLENTE DO CONSELHO FISCAL
Artigo 82 - Dentro de dez dias da declaracao de extingao de mandato de
membro efetivo do Conselho Fiscal, serda convocado suplente, para completar o
mandato deste.

SECAO
DE IMPEDIMENTO

Artigo 83 - Impede-se a Conselheiro participar de deliberagao em que tenha
interesse pessoal ou colidente com o da sociedade.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 84 - Sao requisitos para associado integrar chapa concorrente a eleicdo
de Conselho:
I - estar:
a) em pleno gozo de seus direitos sociais;
b) satisfazendo as condigdes previstas em lei e neste Estatuto.
II - reunir condicOes de elegibilidade.
§ 1° - Ha inelegibilidade para:
I - pessoa impedida por lei;
II - condenado por crime:
a) falimentar;
b) de prevaricagao, suborno, concussao ou peculato;
c) contra a economia popular, fé publica ou propriedade;
d) cuja pena vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargo
publico;
III - ocupante de cargo de administracao ou fiscalizacao de pessoa de
atividade concorrente com a sociedade;
IV - representante de pessoa juridica;
V - admitido no exercicio em que se der a eleicao;
VI - associado empregado, observada a condicao estabelecida na parte
final do inciso III do artigo 40;
8§ 2° - Veda-se a:
I - constituicdo de chapa integrada por parentes entre si, até segundo
grau em linha reta ou colateral;
II - participagdao em chapa para o Conselho Fiscal de parente, em linhas
e grau referidos no inciso anterior, de membro do Conselho de Administragao
exercendo mandato;
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III - candidatura para mais de um érgao ou chapa;
IV - inscricao de chapa que nao atenda requisito de renovagao previsto
nos § 1° do artigo 49 e paragrafo unico do artigo 67.

8§ 3° - E permitida a composicdo de uma chapa sem candidatos para um
dos Conselhos, quando houver eleicdes para ambos.

8§ 4° - Impede-se a Conselheiro que teve extinto seu mandato, com
fundamento nos incisos I a III do artigo 81, integrar chapa de qualquer dos
Conselhos, antes de decorridos quatro anos da data da extingao do mandato.
Artigo 85 - O pedido de registro de chapa sera:

I - feito em formulario proprio, contendo:
a) denominagao com a qual se candidata;
b) nome, nimero e data de matricula e cargo para o qual concorre
cada integrante;
c) assinatura dos candidatos e de pelo menos dez associados
abonadores;
II - acompanhado de:
a) coépias autenticadas da cédula de identidade, e do cartdo de
identificacdao de contribuinte e do comprovante de endereco, de cada um;
b) instrumento firmado pelo candidato enunciando nao incorrer em
gualquer restricdao do artigo anterior;
c) certiddes, dos ultimos cinco anos:
1- de distribuicdo acerca de agdes civeis e criminais;
2- emitida pelo cartoério de protesto;
3- relativa a imposto de renda;
III - recepcionado, desde que contenha candidatos em ndmero igual ao
do érgao a que concorre;
IV - recebido na sede da sociedade, mediante protocolo, se entregue até
as dezessete horas do décimo dia que antecede ao da realizacdo da assembléia;
V - registrado no livro de registro de inscricdes de chapas.
Artigo 86 - As chapas apresentadas serao analisadas por Comissao formada
por trés associados, nomeados pelo Presidente, para, até no dia subseqliente ao
do encerramento do prazo de inscrigao, proferir decisdao fundamentada sobre os
requisitos de admissibilidade de candidatura.

§ 1° - No dia seguinte ao do julgamento, serd ele divulgado
integralmente, mediante sua afixagdo no quadro de comunicagoes existente na
sede social, para conhecimento dos interessados.

§ 2° - O pretendente que tiver sua candidatura indeferida, podera, dentro
do prazo de um dia, seguinte ao da divulgacao, interpor recurso ao Conselho de
Administracdo, que o decidird no dia posterior e, no outro, dela dara
conhecimento, na forma enunciada no § 1°.

§ 3° - Improvido o recurso, devera ser, até cinco dias anteriores ao da
assembléia, completada eficazmente a chapa, com a substituicdo de candidatura
indeferida, sob pena dela ndo participar da eleigao.

Artigo 87 - A chapa registrada em que venha ocorrer falecimento ou renuncia
de candidato, desde que ndo excedente a metade menos um do nimero que
compde o 6rgao a que concorre, faculta-se a complementacao das vagas com
substitutos, até uma hora antes da aprazada para a primeira convocacao.
Paragrafo Gnico - Superados os limites estabelecidos no caput, a chapa nao
participara da eleigao.

Artigo 88 - A eleicao dos membros do Conselho de Administracao ou Fiscal:
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I - ocorrera em Assembléia Geral Ordindria realizada em data que
permita coincidéncia da posse dos eleitos com a saida daqueles cujos mandatos
se expiram;

II - serd a ultima matéria da ordem do dia.

Artigo 89 - A cédula de votacdo sera Unica e as chapas registradas nela
figurarao na ordem de suas inscrigoes.

Artigo 90 - O sufragio é pessoal e direto.

Artigo 91 - O votante podera sufragar apenas uma chapa de Conselho de
Administracao e de Conselho Fiscal.

Paragrafo Gnico - Serdo instaladas no local de realizagdo da Assembléia Geral
numero indispensavel de secdes necessario ao bom desenvolvimento dos
trabalhos. ]

Artigo 92 - E nulo o voto que:

I - contrarie o disposto no artigo anterior;

II - identifique o eleitor;

III - ndo permite concluir a intengao do votante;

IV - foi expresso em cédula que sofreu rasura.

Artigo 93 - Cada chapa podera nomear um delegado para fiscalizacdo dos
processos de votagao e apuragao.

Artigo 94 - Havendo empate entre chapas concorrentes, somente elas
participarao de um segundo escrutinio, no qual apenas votardao os que, ainda
presentes, participaram da primeira.

Paragrafo unico - Persistindo o empate, serdo realizados os escrutinios
necessarios a definicdo do pleito, com as chapas referidas neste artigo.

Artigo 95 - Apds o término do anuncio do resultado da apuracao sobrevird a
proclamacado da eleicdao da chapa que recebeu maior nimero de votos.

Artigo 96 - Conhecidos os eleitos, a presidéncia, em nome da Assembléia
Geral, empossara aqueles presentes que, no primeiro dia util seguinte, darao
posse aos ausentes da assembléia.

CAPITULO VII
DO BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Artigo 97 - As sobras ou perdas apuradas no balanco geral do exercicio serdo
partilhadas entre os associados, proporcionalmente a usufruicdo que cada qual
teve nos servigos.
Artigo 98 - Das sobras anuais verificadas em cada setor de atividade serao
deduzidos os percentuais de:

I - dez por cento para o Fundo de Reserva;

II - cinco por cento, para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social;
Artigo 99 - Do restante da sobra serdo subtraidos ainda porcentagens de:

I - aquele fixado para remuneragao de quota parte de capital;

II - o estabelecido para outros fundos criados.
Artigo 100 - Fundo de:

I - Reserva, tem por fim a recomposicao de perdas e atendimento do
desenvolvimento da atividade social;

II - Assisténcia Técnica Educacional e Social, destina-se ao amparo do
associado, seus familiares e empregados da sociedade;

8§ 10 - Os Fundos referidos nos incisos I a II sdo indivisiveis entre os
associados.

23



§ 290 - Irdo para o Fundo referido no inciso II, além do percentual de
deducgao estabelecido no inciso II do artigo 98:
I - crédito ndo reclamado ha mais de cinco anos de sua constituicao;
II - auxilio e doagdo sem destinacao especial;
III - percentual cobrado nas transferéncias de quotas partes;
IV - rendas de qualquer natureza resultantes de ato ndao cooperativo;
V - resultados de:
a) fornecimento de bens e servicos a quem nao pertenca ao quadro
social;
b) participacao da sociedade em outras ndao cooperativas, publicas ou
privadas.
Artigo 101 - Além da correcdo monetaria do capital social, integra a Reserva de
Equalizagdo outros saldos remanescentes de corregdes ou reavaliagoes.
Artigo 102 - E inexigivel por associado a participacdo nos Fundos de Reserva;
de Assisténcia Técnica, Educacional e Social.
Paragrafo Gnico — Em caso de dissolucao e liquidacdo da sociedade os saldos
dos fundos sociais obrigatorios terdo a destinagao prevista em lei.
Artigo 103 - As perdas anuais apuradas serao rateadas entre os associados, se
insuficiente o Fundo de Reserva.
Artigo 104 - O balango geral anual da sociedade se compora dos resultados
contabeis verificados.
Paragrafo Gnico - Os resultados serdo apurados separadamente, segundo a
natureza das operagoes ou servigos.

CAPITULO VIII
DOS LIVROS SOCIAIS

Artigo 105 - Para os registros préprios, além dos obrigatdrios por lei, mantera a
sociedade livros de:
I - matricula;
II - atas de cada 6rgdos de administragao;
III - presenca de associados nas Assembléias Gerais.
8§ 1° - Poderdo ser adotadas folhas soltas ou fichas, para se constituirem
em livros.
8§ 2° - Todos os livros conterao termos de abertura e de encerramento, e
numeragao em suas folhas, rubricadas estas pelo Presidente.
Artigo 106 - No livro de matricula, que podera ser substituido por langcamentos
em programa de computacdo, serdo assentados, por ordem cronoldgica de
admissao:
I - dados sobre a pessoa do associado titular;
II - data de ingresso e, quando for o caso, de sua saida;
III - a conta corrente das respectivas quotas partes do capital social.
Paragrafo Gnico - O numero da matricula é pessoal e nao poderda ser
reutilizado com a saida do associado que com ele estava inscrito.

CAPITULO IX
DA DISSOLUGAO DA SOCIEDADE

Artigo 107 - A sociedade se dissolvera de pleno direito:
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I - por deliberacdo da Assembléia Geral, desde que vinte associados
pessoas fisicas ndo se disponham a assegurar sua continuidade;

II - devido a alteracao de sua forma juridica;

III - quando o numero de associados se tornar inferior a quantidade
minima de associados, pessoas fisicas, necessaria a compor a administracdo da
sociedade, salvo se até a Assembléia Geral subsequliente, realizada em prazo ndo
inferior a seis meses, eles forem restabelecidos;

IV - pelo cancelamento da autorizagao de funcionamento;

V - pela paralisagao de suas atividades por mais de cento e vinte dias.
Paragrafo Gnico - Nao promovida voluntariamente a dissolugcdao, nas hipdteses
previstas neste artigo, a medida podera ser tomada juridicamente, a pedido de
qualquer associado ou de quem detenha essa competéncia.

Artigo 108 - Decidida a dissolugdo pela Assembléia Geral, nomeara ela um ou
mais liquidante, e um Conselho Fiscal Especial de trés membros, para proceder a
sua liquidagao, nos termos da legislagao vigente.

§ 1° - A Assembléia Geral podera destituir qualquer dos nomeados,
designando substituto.

8§ 2° - O remanescente do patrimonio serd destinado a:

I - sociedades congéneres em funcionamento na sede da sociedade, em
partes iguais, nas quais ficam assegurados os direitos dos associados da
entidade dissolvida;

II - aos associados, seus herdeiros ou sucessores, na hipdétese de
inexistir na sede da sociedade congéneres desta.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 109 - Os associados nao impedirao, sob pena de eliminagao, que, a
gualquer tempo, a sociedade promova derivacdes dos ramais instalados para
atendimento a outros associados ou a terceiros, nos casos permitidos em lei,
reconhecendo expressamente que todas as redes, linhas, ramais ou acessorios
sao de propriedade da sociedade, nos limites da legislacdo em vigor, até o ponto
de entrega de cada um.

Artigo 110 - N3o se distribuird beneficios atinente as quotas partes do capital,
exceto o referido no inciso III do artigo 23, nem estabelecera outras vantagens
ou privilégios, de qualquer espécie, em favor de associado ou terceiro.

Artigo 111 - A sociedade observara neutralidade politica e indiscriminagao
religiosa, racial e social.

Artigo 112 - Os casos omissos serao resolvidos de acordo com a lei e os
principios doutrinarios, ouvidos os 6rgaos de administracdo da sociedade.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Artigo 113 - Este Estatuto Social, aprovado pela Assembléia Geral, de carater
extraordinario, realizada no dia vinte e oito de fevereiro de dois mil e vinte e trés,
entra em vigor nesta data e reforma o registrado na Junta Comercial do Estado
de Sao Paulo, sob nimero 13.802/97-5, suas alteracdes de numeros 58.802/98-
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8, 66.060/03-5, 342.126/04-0, 99.445/05-0, 96.967/06-7, 335.906/07-2,
118.284/09-5, 264.816/21-3 e 145.541/23-0, dando-lhes nova redagao e
passando a substitui-lo, revogadas todas as disposicdes anteriores.

Porto Ferreira, 06 de margo de 2024.

J Henrique Ribaldo Filho
Presidente
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